Hemşirelik Bölümü Öz Değerlendirme 
GENEL BİLGİLERHEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
 YENİ MEZUN ANKET DEĞERLENDİRME RAPORU



	Anketin amacı ve Kapsamı
	Bölümümüzdeki eğitimin kalitesinin sürekli olarak geliştirilmesi amacıyla bölümümüzden yeni mezun olan öğrencilerin bölümün eğitim amaçlarının ve öğrenim kazanımlarına ulaşılmasının ölçüşmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesini kapsamaktadır

	Anketin Uygulanması ve Şekli
	Bölümümüzden her yıl yeni mezun olan öğrencilerin mezuniyetlerini tamamlanmasından sonra oluşturulan formlar üzerinden uygulanmaktadır.

	Anketi Uygulayan Komisyon 
	
Hemşirelik Kalite Komisyonu

	Komisyon Üyeleri
	Dr. Öğr. Üyesi Aysel Doğan

	Ankete katılan yeni mezun sayısı
	58

	Uygulama Tarihi
	Mayıs – Haziran 2025




ANKET İÇERİĞİ VE SONUÇLAR

Öğrencilere uygulanan ankette 2 ana başlık altında toplam 20 soruluk anket düzenlenmektedir. Anket ana başlıkları; 

Genel Değerlendirme: Bölümümüz tarafından paydaşlar ile belirlenen ve duyurulan eğitim amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığının ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla 5’likert ölçeğine göre yeni mezunların değerlendirmeleri istenmiştir (1 (Çok olumsuz) 2 (Olumsuz) 3 (Kararsızım) 4 (Olumlu) 5 (Çok Olumlu)). Ayrıca öğrencilere açık uçlu 2 soru sorulmuştur 
(Toros Üniversitesinde aldığınız eğitimin en güçlü 3 yönü nedir? 
Toros Üniversitesinde aldığınız eğitimin geliştirilebilecek 3 yönü nedir?) Sonuçlar, ankete verilen yanıtlar her soru bazında ortalamalarının toplam katılımcı sayısına göre % olarak belirlenmiştir. 




	GDA No
	SORULAR
	% Ortalama

	1
	Hemşirelik alanına yönelik bilgi, beceri ve mesleki tutumlarla donatılmış olduğuma inanıyorum.
	4,5

	2
	Hemşirelik alanında bireysel ve toplumsal problemleri analiz ederek bilimsel çözümler getireceğime inanıyorum.
	4,6

	3
	Hemşirelik alanında güncel bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip eden, birlikte çalıştığı uzmanlara, bireylere ve topluma yön göstereceğime inanıyorum.
	4,5

	4
	Bölümün eğitim programı etik değerleri özümsemiş, atılımcı, yenilikçi ve araştırmacı hemşireler yetiştirdiğine inanıyorum.
	4,5




Toros Üniversitesinde aldığınız eğitimin en güçlü 3 yönü nedir?
-Öğrencilerin büyük bir çoğunluğu intörnlük uygulaması, hocalarla kolay iletişim sağlanması ve sektörlerle yapılan iş birliğini güçlü yön olarak vurgulamıştır. 

Toros Üniversitesinde aldığınız eğitimin geliştirilebilecek 3 yönü nedir?
-Öğrencilerin çoğu kampüs ortamının güçlendirilmesi ve laboratuvar koşullarının iyileştirilmesini geliştirilebilecek yön olarak vurgulamıştır. 


Program Çıktılarına Ulaşma: Bölümümüzün TYÇÇ ile uyumlu olarak belirlenen program çıktıları paydaşlara Bologna bilgi paketinde paydaşlara duyurulmuştur. Duyurulan program çıktılarına (PÇ) ulaşılıp ulaşılmadığının ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla 5’likert ölçeğine göre yeni mezunların değerlendirmeleri istenmiştir 1 (Çok olumsuz) 2 (Olumsuz) 3 (Kararsızım) 4 (Olumlu) 5 (Çok Olumlu). Sonuçlar, ankete verilen yanıtlar her soru bazında ortalamalarının toplam katılımcı sayısına göre % olarak belirlenmiştir. 


	 PÇ No
	SORULAR
	% Ortalama

	1
	Hemşirelik alanına özgü güncel kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahiptir.
	4,4

	2
	Birey, aile ve topluma hemşirelik alanında kuramsal, kanıta dayalı ve uygulamalı bilgileri kullanarak, bütüncül bir anlayışla ve sistematik bir yaklaşımla hemşirelik bakımını verir, verdiği bakımın etkisini değerlendirir ve kaydeder.
	4,4

	3
	Doğru bilgi, teori, araştırma ve kanıta dayalı uygulamalar yapmak
	4,5

	4
	Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu tutum geliştirebilme
	4,6

	5
	Güvenli ve kaliteli bakımın desteklenmesi ve geliştirilmesinde örgütsel yapı ve sistemlere liderlik eder.
	4,6

	6
	Hemşirelik uygulamalarında bilimsel ilke ve yöntemleri kullanır.
	4,7

	7
	Hemşirelik uygulamalarını mesleki ilke ve standartlar doğrultusunda gerçekleştirir.
	4,6

	8
	Kişisel ve mesleki etkinlik alanlarında eleştirel düşünme becerisini ve bilimsel problem çözme yaklaşımını kullanır
	4,7

	9
	Mesleki sorumluluk bilinciyle sağlık ekibi ve diğer disiplinlerle işbirliği içinde çalışır.
	4,7

	10
	Birey, aile ve toplumun sağlık bakım gereksinimlerini bütüncü yaklaşımla hemşirelik süreci doğrultusunda karşılar.
	4,6

	11
	Yönetim sürecini hemşirelik uygulamalarında kullanabilme
	4,6

	12
	Öğrenme-öğretme ve yönetim sürecini hemşirelik uygulamalarında kullanır.
	4,5

	13
	Disiplinler arası çalışma ve araştırma yapabilme becerisi kazandırmak
	4,6

	14
	İçinde bulunduğu örgütün tüm paydaşlarıyla hem sözlü hem de yazılı olarak doğru iletişim ve bilgi aktarımını gerçekleştirecek ve yönetebilecek iletişim becerilerine sahiptir
	4,7

	15
	Mesleki gelişmeleri takip edebilmek ve meslektaşları, hastaları ve toplum ile iletişim kurmak için İngilizceyi en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanır
	4,3

	16
	Alanında bilgiye ulaşmak, yaygınlaştırmak için güncel bilişim ve iletişim teknolojilerini en az “Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı İleri Düzeyinde” bilgisayar yazılımını etkin biçimde kullanır.
	4,4




DEĞERLENDİRME: Ekim 2025

2024-2025 Eğitim-öğretim yılı mezun öğrencilerine yönelik yapılan ankette toplam 58 kişi anketi doldurmuştur. Anket sonuçlarına göre genel değerlendirmeler kısmında alınan sonuçlar aşağıdaki şekilde özetlenmiştir. 
Yeni Mezun öğrencilerimizin anket soruları iki bölümden oluşmaktadır. Birinci bölüm genel değerlendirmeyi kapsamakta ve öğrencilerin önceki mezunlara göre memnuniyet oranlarının arttığı görülmektedir (%90,3). Öğrencilerden danışma kurulları ve öğrenci danışmanlığı toplantılarından gelen öneriler doğrultusunda iyileştirme çalışmalarına devam edilmesi gerekmektedir.
İkinci bölüm Program Çıktısına Ulaşmayı kapsamaktadır.  Bu bölümde de ortalama puanlar oldukça yüksektir (%92,4). Öğrencilerimi mezuniyet seviyesinde bir hemşire için kendilerini yeterli gördükleri anlaşılmaktadır.
Bu bölümde iki konuda öğrencilerin desteğe ihtiyaç duydukları görülmektedir. Birincisi İngilizce yeterliliğidir. Bu konuda genel İngilizce derslerinin yanında mesleki İngilizce dersleri de verilmekte ancak yeterli olmadığı anlaşılmaktadır. Öğrencilerin konuşma grupları, sosyal medya iletişim gruplarına yönlendirilmesi iyileştirme önerisi olarak değerlendirilebilir.

İyileştirme:


Münazara, Hemşirelik Haftası
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